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6 月 10 日，党委书记化小峰同志主持召开 2015 年第 10 次

党政联席会议。纪要如下： 

一、安排赴四川大学进行学术访问事宜 

1.为了加强与国内高水平大学的学术交流，开阔学院中青年

教师眼界，学院拟安排沈锡辉、江元清、王永华、马闯、陈少林

等五位教师于 6月 29 日至 30日赴四川大学生命科学学院进行学

术访问。学术访问采用“一对一”形式，每名参访教师进入对方

相关专业领域实验室进行交流。 

2.就学院整体运行、科研团队建设、学科建设、经费管理、

实验室建设等问题进行调研。 
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二、安排 2015 年专业技术职务评审工作 

1.会议原则同意赵亮提出的退出破格晋升副教授评审，转入

正常教学科研型副教授评审的申请，决定由化小峰书记、郁飞副

院长加强与人事处的沟通，再多争取相应教学科研型副教授评审

指标。 

2.会议要求党政综合办公室做好专业技术职务评审的前期

准备工作，6 月 15 日前完成专业技术职务评审工作。 

三、通报本科生转专业情况 

会议通报了 2015 年普通本科生转专业结果。2015 年，其他

学院本科生转入我院转入 8 人，我院转出 23 人。 

四、研究本科生毕业论文答辩工作 

1.会议通报了 2015 届本科毕业生毕业论文答辩安排情况。 

2.会议决定将参加本科生毕业论文答辩教师的答辩费由 300

元/人/天，提高至 400 元/人/天。 

五、研究本科生实习工作 

1.会议通报了本科生赴渭化、蒿坪、火地塘实验林场等地的

实习情况。 

2.会议决定党政领导在端午节前、生物学综合实习结束前分

两次前往火地塘实验林场看望实习师生，同时做好实习座谈和总

结工作。 
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3.会议决定将本科生校外实习指导教师补助由 80 元/人/天，

提高至 100 元/人/天。 

4.会议决定要加强与教务处的沟通，争取学校对本科生实习，

特别是生物学综合实习的经费支持。 

六、研究毕业生就业工作 

1.会议通报了 2015 届毕业生就业情况。会议认为，截止目

前，本科毕业生就业率已达到 86%以上，能够完成学校下达的

90%的目标任务。 

2.会议指出，研究生导师是研究生就业工作的第一责任人，

要加强对学生思想的关心，要积极主动地与学生进行深度恳谈，

了解学生的真实想法，督促毕业研究生尽快提交就业材料。 

3.会议决定，定期在学院办公 QQ 群，学生 QQ 群通报各导

师所带学生的就业情况。从今年起，在继续实行研究生导师就业

工作奖励的同时，要将研究生的就业情况作为导师招生的重要考

核依据，对于在 6 月 20 日前所带毕业研究生就业率达不到 80%

的导师，将核减其招生指标。 

七、研究学院安全生产工作 

1.会议通报了学院“安全生产月”活动方案，决定 6 月 12

日下午举行“安全生产月”动员大会暨消防安全培训讲座。 

2.会议强调，学院所有教师和学生要牢固树立以人为本、安

全发展理念，在全院大力开展安全生产宣传教育活动，全力排查
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整改各类安全隐患，防微杜渐、警钟长鸣，强化安全工作“红线”

意识，营造稳定安全的校园环境，为学院各项工作顺利进行提供

坚实的安全保障。 

3.会议决定，由张帆副院长代表学院与各二级单位签署安全

生产责任书，严格落实各二级单位安全管理主体责任，有效预防

各类事故，做到“大事不出、小事减少、管理严格、校园和谐”，

切实维护校园稳定安全大局。 

八、关于毕业生离校教育活动 

会议通报了毕业生离校教育相关活动安排，要求徐海同志负

责、学生工作办公室具体落实，确保主题教育活动取得实效，使

毕业生顺利、愉快离校。 

九、关于“十三五”规划编制工作 

为了切实做好“十三五”各项事业发展规划编制工作，会议

决定成立由化小峰书记任组长、其他院领导和系（室）、中心、

所主任为成员的学院“十三五”发展规划编制工作领导小组。领

导小组下设党建工作、学科和科研建设、学院内部管理、研究生

工作、学生工作、国际交流与合作等工作小组。 

十、其它 

会议还研究生本科生国内暑期访学、E602 会议室空调安装、

学院文化墙建设等工作。 
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参会：胡景江、张  帆、郁  飞、陈  鹏、徐  海。 

列席：王有材。 
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